
優 良 企 業 のトップ に 聞く

▶2025年から新卒
者向けに就業体
験型の会社説明
会を開始。ヒーター
と 金 型パ ー ツ を
使ってホットプレー
トを組み立て、実際
に加熱する。この
プログラムは若手
社員の発案。参加
者にとっても社員
にとっても学びの
場となっている。

企業公式サイト

最 先 端 分 野 で も
精 密 な 技 術 が 活 き る

弊社の特徴は「熱のエキスパー
ト」である点です。食品、医療、環
境、宇宙、半導体など、あらゆる産
業分野において、「加熱」というプロ
セスが必要になります。弊社は電気
加熱の技術を元に、産業用ヒー
ター、温度センサー、温度調節器な
どの開発、設計、製造、販売を手が
け、長年世の中を温め続けてきまし
た。取り扱い製品点数は累計400万
点以上。秋葉原に実店舗を構える
一方で、得意とするのはオーダーメ
イドです。前例のない製品、他社で
断られた難しい案件ほど燃えるの
が弊社の社員です。
たとえば、パソコンやスマートフォン
に欠かせない半導体メモリの世界
では、処理速度の高速化と大容量
化が進むにつれて、消費電力の削
減が避けて通れない課題となって
います。そこで私たちは、加熱技術
と制御技術を融合させた独自のア
プローチを提案し、採用されました。
現在は最先端デバイス向けに開発
が進んでいます。難易度があまりに
高く、他社が次々と撤退する中で
も、弊社だけが数値目標をクリアで
きる製品の試作に成功しました。まさ
に、最先端の舞台でも「熱を操る力」
が活きている証です。

知 識 と 技 術 、チ ー ム
ワ ー ク が 信 頼 に 直 結

2023年、弊社は創業100周年を
迎えました。弊社には創業者である
祖父・坂口太一の“創業者精神”が
あります。これは「私たちは生かされ

ている。企業経営はその社会恩に
報いるものである」という考え方で、
資本主義の礎を築いた渋沢栄一の

「道徳経済合一説」に通じるものが
あります。ですから弊社は、社会の
あらゆる場面において、電熱技術で
モノづくりを支えるのが使命だと考
えています。だからこそ前例のない
製品作りにも果敢に取り組んでいる
のです。東北大学と共同研究開発
しているレーザ加熱装置は、次世代
の光通信網の構築に貢献するであ
ろうと言われています。素材メーカー
から依頼を受けた、全長20mに及ぶ
カーボン素材を加熱する装置では、
制御とヒーターを含め、設計から製
作まで多岐にわたる課題に挑みまし
た。100枚近い図面を短期間で完
成させる必要がありましたが、チー
ム一丸となって取り組み、無事に乗
り越えることができました。
いずれの事業も、弊社が100年か
けて積み重ねてきた知識と技術、そ
してチームワークの成果です。不具
合が起きたときに適切に対応する現
場力も加わって、多くのお客様から

「坂口電熱にお願いして本当に良
かった」という感謝の言葉をいただ
いております。

長 寿 企 業 の 誇 り を
次 世 代 に 繋 ぐ

私が社員に求めるのは、素直に
心を開き、ともに未来を拓いていける
人であること。やる気と向上心を持
ち、失敗を恐れず挑戦を続ける人で
あれば、採用には文系理系を問いま
せん。実際、異業種から転職する方
も多く、女性も活躍しています。

弊社は2024年、優れた長寿企業
を表彰する「第6回100年企業顕
彰」において、最優秀企業に贈られ
る「経済産業大臣賞 事業革新部
門」を受賞しました。

弊社のこれまでの歴史に感謝す
るとともに、「100年のその先」を目指
し未来をつくるために走り出していま
す。一緒に新しい100年をつくろうと
いう気概のある方のご応募をお待
ちしております。

東京都出身。上智大学卒業後、米モントレー国際大学院にてMBAを取得。ネ
スレ日本株式会社に総合職（営業）として入社。その後、富士ゼロックス株式
会社にて商品企画に携わる。1995年、坂口電熱入社。2008年、代表取締
役に就任。

代表取締役

蜂谷 真弓 はちや まゆみ

“100年の、その先へ”
電熱技術で未来を拓く。

坂口電熱 株式会社
サカグチデンネツ

所 在 地 〒101-0021 東京都千代田区外神田1-12-2
Ｔ Ｅ Ｌ 03-3253-8211
創 業 1923（大正12）年1月
従 業 員 数 150名
売 上 高 80億円［2024（令和6）年度］
事 業 内 容 国内外のあらゆる分野のモノづくりにおける加熱工程に必要な産業用ヒーター・センサー・コントロー

ラーの開発・設計・製造・販売
Ｕ Ｒ Ｌ https://sakaguchi-dennetsu.co.jp/

優良企業ガイドは P.455 に掲載 ▶

本
社
所
在
地

東

京

製
　
　
造

080 081TSRコード ： 29-011091-2



会社DATA 採用DATA

▼ 採用に関するお問い合わせ
東京商工リサーチからひとこと

この会社のアピールPOINT!

受賞・表彰研 修

企業公式サイト▼

最高の技術と最適な製品をご提案します　　　　　　　▲ 最先端技術に携わることができます▲

坂口電熱 株式会社
サカグチデンネツ

「社業を通して社会に貢献する」という理念のもと、創
業以来100年以上にわたり、産業用ヒーターをはじめ

「熱」に関する製品の開発・設計・製造・販売を
行っています。国内外のあらゆる分野のモノづくりで、
加熱工程を要するお客様に対し、最適な製品を提案
します。規格品のほか特注品も得意とし、一点ものか
ら量産品まで累計約400万点以上の製品を提供し
ています。
CSR・社会貢献活動にも取り組み、「国連グローバ
ル・コンパクト」への署名や、「(公財)坂口国際育英
奨学財団」(留学生への奨学支援)、「NPO法人 N・
Cさくら会」(地域貢献活動)への支援を通し、持続可
能な社会の実現に寄与しています。

最高の技術・サービスと最適な製品で、社会に貢献する

社員の成長なくして
事業の成長なし

「健康経営優良法人2025
（中小規模法人部門）」の
認定

社員の成長が企業成長の鍵です。新入社員
研修でビジネスマナーやバリューチェーンを学
び、配属後は現場で実践。階層別の定期研修
や、成功事例の共有研修でスキルアップし、業
務に活かします。

社員の健康づくりを重要なテーマとしています。
心身ともに健康で充実した毎日を送ることがで
きるよう、定期健診の実施や有給休暇取得の
奨励を通じて、安心して勤務できる環境を構築
しています。

世界のモノづくりに関する幅広い分野に携わることが
できます！半導体、医療、自動車など多岐にわたる業
界と取引があります。休暇制度も充実していて、とても
過ごしやすく環境のいい職場です。

働く先輩の声

S.Yさん（2022年入社）

経営者インタビューは P.080 に掲載 ▶ TSRコード ： 29-011091-2

１９２３年創業の産業用ヒーター分野のリーディン
グカンパニー。長年にわたる実績の下で蓄積さ
れた電熱技術・資本力を糧に新たな分野への
チャレンジも惜しまず、日々進化を続けている。

採用実績
 （2025年） 平均年齢 男 女 比

2名 45歳 8:2

所 在 地 〒101-0021 東京都千代田区外神田1-12-2
創 業 1923（大正12）年1月
資 本 金 1億円
代 表 者 蜂谷 真弓
従 業 員 数 150名
営業所・支店 東京、神奈川、埼玉、千葉、静岡、愛知、大阪、岡山、福

岡
売 上 高 80億円［2024（令和6）年度］
事 業 内 容 国内外のあらゆる分野のモノづくりにおける加熱

工程に必要な産業用ヒーター・センサー・コント
ローラーの開発・設計・製造・販売

初 任 給 初任給：260,000円
住宅手当：5,000円
外販営業手当：15,000円

昇 給 年1回
賞 与 年2回（7月、12月）
諸 手 当 住宅手当、時間外手当、役職手当、家族手当、通勤手当、外販営業手当
職 務 内 容 営業職（提案営業、既存顧客へのアフターフォロー）

技術職（産業用ヒーターや制御装置の設計、開発）
募 集 人 数 5名
勤 務 先 東京、神奈川、埼玉、千葉、静岡、愛知、大阪、岡山、福岡
勤 務 時 間 9:00〜17:30（一部事業所にて時差出勤制度あり）
休 日・休 暇 年間128日（2025年度）、土曜日、日曜日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔

休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、ボランティア休暇、傷病休暇積立制度
福 利 厚 生 各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、財産形成、慶弔見舞金制度
教 育・研 修 新入社員研修、各種職種別研修、OJT、eラーニング有り

求 人 職 種 ▶ 営業職／技術職
学 歴・職 歴 ▶ 新卒（大卒）／中途（大卒）
選 考 方 法 ▶ 適性検査／面接
会 社 説 明 会 ▶ WEB

担当 ： 総務人事部　採用担当　松丸
URL ： https://sakaguchi-dennetsu.co.jp/
E-mail ： s_matsumaru@sakaguchi-d.jp

03-3257-1224TEL.
（採用直通）
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